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1. Auftrag und Ziel

Die Gleichstellung ist in der Strategie 2030 der Universitat Bern verankert: , Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird von
allen aktiv umgesetzt.” Der durch die Universitatsleitung verabschiedete Aktionsplan Chancengleichheit verpflichtet die Fakultaten,
Massnahmen zu formulieren, die die Chancengleichheit férdern.

Die WISO-Fakultat der Universitdt Bern hat daher die Verpflichtung, der Universitatsleitung (Vizerektorat Qualitat, Abteilung fir Gleichstellung
von Frauen und Mannern, AfG) den fakultaren Gleichstellungsplan vorzulegen. Die Fakultdt berichtet im Rahmen der Zielvereinbarungen
jahrlich Gber den erzielten Fortschritt.

2. Erarbeitung der Massnahmenempfehlung

Fir die Erarbeitung der Massnahmenempfehlung der Wirkungsperiode 2021-2024 ist die Kommission fir Gleichstellung der WISO-Fakultat
(KfG WISO) von der Fakultat beauftragt. Das Monitoring der von der Fakultdt beschlossenen Massnahmen wird durch die KfG WISO
sichergestellt. Die KfG WISO ist im Fakultatsreglement verankert. Die KfG WISO wahrt die Gleichstellung aller Mitarbeitenden der WISO-
Fakultat, erkennt ihr Potenzial und férdert ihre berufliche Karriere. Die KfG WISO unterstiitzt die Abteilungen und Institute darin, attraktive
und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zu schaffen, férdert die Chancengleichheit und leistet einen Beitrag zur Ausbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses.

Fiir die Ausarbeitung des neuen Gleichstellungsplans hat die KfG WISO im Januar 2020 die AG Gleichstellungsplan 21-24 (AG GSP 21-24)
gegrindet. In der AG GSP 21-24 waren neben den Mitgliedern der KfG WISO weitere Vertreterlnnen der Professuren, des Mittelbaus und der
Studierenden aus allen drei Departementen beteiligt. Ausgangslage fiir die Massnahmenfindung innerhalb der AG GSP 21-24 waren einerseits
die neuen Vorgaben der Universitatsleitung und andererseits das von der KfG WISO verfasste "Schlussreporting und Standortbestimmung
Gleichstellungspldne der Fakultdaten und Kompetenzzentren, Herbstsemester 2019". Die AG GSP 21-24 hat gemass der Zielsetzung von
Chancengleichheit durch die Universitatsleitung die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Massnahmen entsprechend den
Handlungsfeldern analysiert und Massnahmen entwickelt. Formal werden die neuen Gleichstellungsplane analog zu den Qualitats-
Aktionsplanen der Fakultaten in einem entsprechenden Raster erstellt und erganzt damit die fakultaren Q-Aktionspldne sowie den
Massnahmenkatalog zur Nachwuchsforderung, welcher im Annex der Leistungsvereinbarung der Fakultat enthalten ist.
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3. Inhaltliche Vorgaben

Die Massnahmen der Gleichstellungspldne sollen den Handlungsfeldern entsprechend eingeteilt sein und mehrere Handlungsfelder
berlicksichtigen. Es gibt eine neue Schwerpunktsetzung durch die Universitatsleitung sowie eine Erweiterung der Handlungsfelder um weitere
Diversitatskategorien. Neben den bereits bestehenden Handlungsfeldern 1. Institutionalisierung der Gleichstellungsarbeit ; 2.
Geschlechtergerechte Personalauswahl ; 3. Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen ; 4. Beruf, Studium, Care ; 5. Stereotypenfreie
Studienwahl ; 6. Diskriminierungsfreies Studien- und Arbeitsumfeld, 8. Kommunikation kamen zwei neue Handlungsfelder 7. Chancengleichheit
beim allgemeinen Universitétspersonal und 9. Diversitét hinzu. Als von der Universitatsleitung vorgegebene und damit verbindliche inhaltliche
Vorgaben sind folgende Massnahmen in den Gleichstellungsplan 2021-2024 zu integrieren. Die Férderung von Gender in Lehre und Forschung
soll aufgenommen werden. Neu soll eine Zielvorgabe fiir den Frauenanteil auf Stufe Professur (bezogen auf Neuanstellungen) formuliert
werden, wie sie die WISO-Fakultat bereits in der Leistungsvereinbarung hat. Zur Zielvorgabe gehoren geeignete Massnahmen, um sie zu
erreichen. Die existierenden Anlaufstellen sollen besser sichtbar gemacht werden (Minimalvorgabe). Dariiber hinaus sollen auch in den
Fakultaten/Kompetenzzentren niederschwellige Anlaufstellen geschaffen werden. Gefordert werden neu Massnahmen in mindestens zwei
Diversitatskategorien neben Gender. Der Hintergrund ist die aktuell in der Entstehung befindliche Diversitatsstrategie der Universitat. Die
Vorgaben der Universitatsleitung sind fett in der Spalte "Massnahmen Vorgabe UL" gekennzeichnet.

Neben den von der Universitatsleitung verbindlichen Vorgaben hat die AG weitere Massnahmenempfehlungen erarbeitet. Grossen
Handlungsbedarf sehen die Studierenden und der Mittelbau insbesondere bei der Kommunikation von bestehenden
Gleichstellungsmassnahmen. Als besonders erfolgreiche Massnahmen wurden das WISO-Mentoring und das Programm kompetitive
Fordermassnahmen fur Nachwuchsforschenden sowie fiir Doktorandinnen mit herausragender wissenschaftlicher Qualifizierung bewertet.
Weiter ist eine Verankerung von Gender und Diversitat in der Fakultat zentral fiir die erfolgreiche Umsetzung der Chancengleichheit an der
WISO-Fakultat und Erfillung der universitaren Zielvorgaben.

4. Finanzen

Die Universitatsleitung hat bereits die Gelder fiir die Phase 2021-24 bewilligt. Fakultdten und Kompetenzzentren mit einem eigenen
Gleichstellungsplan kdnnen wieder Gelder im gewohnten Rahmen von maximal ca. 18'000 CHF pro Jahr beantragen. Die Gelder werden fir
jeweils zwei Jahre gesprochen. Voraussetzung fur die Bewilligung der Gelder sind matching funds von den Fakultaten/den Kompetenzzentren.
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Zur vereinfachten Lesbarkeit des Gleichstellungsplans, wurden die Massnahmen mit Kostenfolge und solche ohne Zusatzkosten fir die WISO-
Fakultat unterteilt.

Massnahmen mit Kostenfolge

Nr. | I/n | Beschrieb Massnahme Indikatoren Kosten / Jahr | Bemerkungen
Institutionalisierung der Stelle einer Seit Aug;ust 2(.)17 Ist eine 6.30-80% Stelle (55% Jedes der drei Departemente
2 | | |wissenschaftlichen Mitarbeiterin .QSE' 25A,'Gle‘|chstellung) im Dekanat Ic.J.esetzt und 24 PP unterstitzt die Stelle WiMa
. im Organisationsreglement der Fakultat . o .
Gleichstellung. Gleichstellung mit jeweils 8 PP.
verankert.
. . Strategische
Aufbau Lehrveranstaltungsangebot zu Umsetzung von mindestens einer Departement - . .
49 Gender an der WISO-Fakultat. Ubergreifenden Gender-Veranstaltung. Fakultats- Hintergrund: Strategie 2021
reserven
Zur Unterstltzung von Inhaber*innen von
Kompetitive Férdermassnahmen fiir Qualifikationsstellen stellt die WISO Fakultat Keine Finanzierung durch die AfG. 13.1
10 | | | Nachwuchsforschende mit Care- ihren Nachwuchsforschenden Férdergelder in zusatzlichen pp T
Aufgaben. Form von Personalpunkten zur Anstellung von Kosten
Hilfsassistent*innen zur Verflgung.
Zur Unterstltzung von Inhaber*innen von
Kompetitive Férdermassnahmen fiir Qualifikationsstellen stellt die WISO Fakultat Dekans-Pool
11 | | | Doktorandinnen mit herausragender ihren Nachwuchsforschenden Férdergelder in 20'000 CHF
wissenschaftlicher Qualifizierung. Form von Personalpunkten zur Anstellung von als PP

Hilfsassistent*innen zur Verfligung.
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Das WISO-Mentoring unterstitzt
Doktorierende und Postdoc bei der
Karriereplanung und Vernetzung.
Flexibilisierung WISO-Mentoring.

Ein Einstieg in das Mentoring-Programm ist
mehrmals im Jahr moéglich. Bei der Planung und
Teilnahme an den Workshops ist eine verstarkte
Zusammenarbeit mit dem Master Mentoring

Finanzierung aus Dekanatsgeldern
in der Sitzung des

Reisen/Spesen bei Kongressen/Tagungen

Reisen/Spesen bei Kongressen/Tagungen mit
Beitragsbeteiligung bezahlt.

12 Kooperation mit anderen Mentoring- SOWI, Mentoring der Fakultaten Theologie, 10000 CHF Fakultatsausschuss vom 28.
Programmen der SOWI, Fakultdten und | Vetsuisse u.a. sowie dem Postdoc Mentoring November 2019 beschlossen.
AfG. Die Vernetzung und das Interesse COMET angestrebt. Das Programm findet Gber
am (Post)Doktorat wird gesteigert. 18 Monate im zwei Jahresrhythmus statt.
. . ) 100'000 bis 110'000 CHF werden jahrlich fiir Antrage der
Beitragsbeteiligung fir Nachwuchsforschende an der WISO fiir Nachwuchsforschenden werden
13 Nachwuchsforschende an der WISO fur 100'000 CHF | nicht via Gleichstellung sondern

via Dekanatsteam verwaltet und
aus dem Prifungskredit finanziert.

14

Entlastungspool fiir Professuren mit
Betreuungspflichten oder fiir Jobsharing-
Tandems

Der universitdaren Entlastungspool erfolgt nach
dem Matching Funds Prinzip zur AfG. Die
Fordermassnahme soll aktiv in
Anstellungsprozessen der WISO zur
Attraktivitatssteigerung der Stelle und auf der
GS-Homepage kommuniziert werden.

Keine festen
Zusatzkosten

Kosten entstehen im Ereignisfall
und werden von der Fakultat
Reservepool mitfinanziert.
Maximal werden gemass den
Leitlinien zur Ausrichtung von
Beitragen aus dem
Entlastungspool fur
Professorinnen und Professoren
mit Betreuungspflichten

und Jobsharing-Tandems
26'380.80 CHF im Jahr fallig.
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23

Evaluation zu Diversitat und Entwicklung
von Fordermassnahmen fir
Diversitatsgruppen an der WISO-Fakultat
bei Studierenden, Dozierenden,
Forschenden und Administration.

Standortbestimmung der WISO-Diversitat : 1.
Evaluation bei Studierenden, Dozierenden,
Forschenden und Administration. 2. Einbezug
bestehender Daten der Universitat Bern zu
Diversitatskategorien. 3. Zusammenarbeit der
KfG WISO mit Forschenden der WISO-Fakultat im
Bereich Diversitat 4. Soziale Inklusion: Anonyme
Ideenpinnwand auf der GS-Homepage. 5.
Entwicklung von Massnahmen zur Inklusion
verschiedener Diversitatsgruppen.

Strategische
Fakultats-
reserven

Massnahmen ohne Zusatzkosten sind Nr. 1, 3,5, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 27.
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5. WISO Gleichstellungsplan 2021-2024

Gleichstellungsplan WISO-Fakultat 2021-2024
Massnahmenempfehlung durch die AG Gleichstellungsplan 21-24 erarbeitet und durch die Kommission fir Gleichstellung der WISO-Fakultat (KfG WISO) an der Sitzung vom 31. August 2020 verabschiedet.

Aktualisiertam 22.08.2022

rot = lauft noch nicht oder stark verzégert [&]
orange = lauft, aber mit Verzégerungen @
griin = |auft ]
| u
Massnahme Vorgabe Zustiandigkeit / |Umsetzun . Kosten CHF /
Handlungsfeld Nr. |/ 9 Beschrieb Massnahme 9 g Indikatoren Status |Link / Dokumente
UL (fett neu 2020) Kontakt Jahr
n 21 (22 |23 |24
Veranlferurjg_ me Gleichstellungs-Vertretung im Dekan*in / GS- Ein Mitglied der KfG auf Stufe Professur vertritt die Interessen der Ke|rle .
1 |n| Gender/Diversitat in der . N X [x I|x |x X . . &) zuséatzlichen
" Fakultatsausschuss. Beauftragte*r Gleichstellung im Fakultatsausschuss.
Fakultat Kosten
Verankerung von Mitglieder KfG/ P . ; Keine
In der KfG ist je eine Vertretung Mittelbau aus allen drei Departementen als
Gender/Diversitat in der |Starkung des Mitspracherechts des Mittelbaus GS- X [x |x stje el ung Mi v au 1 Dep [ ] zusatzlichen
x . Gast vertreten.
Fakultat Beauftragte*r Kosten
https://www.wiso.unibe.ch/unibe/port
Verankerund von al/fak_wiso/content/e8/e10292/e192
2 | Genderr/DiverrL;itgét in der Institutionalisierung der Stelle einer Dekanat / < Ix Ik Ik Seit August 2017 ist eine 60-80% Stelle (55% QSE, 25% Gleichstellung) im ® 587/panel92588/e192591/18-04- 24pp
Fakultat wissenschaftlichen Mitarbeiterin Gleichstellung. |Dekanat Dekanat besetzt und im Organisationsreglement der Fakultét verankert. 17_FakulttsreglementWISO_mitnderu
akulta ngenvom9.11.2017_vonSenatgenehmi
gt ger.pdf
HF1: _— . . x .
. . 1. Jahrliche prospektive Erfassung von Gender in der Lehre, Prasentation der : : . )
Institutionalisierung der Forderung von Gender|Fdrderung von Gender in Lehre durch prosp 9 . N https://www.unibe.ch/universitaet/po |Keine
R 3 3 In in Lehre und Kommunikation bestehender Anaebote und Departemente / Resultate auf GS-Homepage 2. Kommunikation der Férderprogramme ® tract/selbstverstaendni litaet satzlichen
SEchetelling=areat ! Y . untiat . .g Y WiMa GS 1 X [* |"Genderin der Lehre" der Universitat Bem und Schweizweite Programme rrae S? SVELS ae_n nisfqualitaet/g (zusatzly
Forschung Forderung von Kooperationsprojekten. uerschnittsthemen/index_ger.html Kosten
auf der GS-Homepage.
Departemente /
Ford(-?rung von Gender Aufbau Lehrveranstaltungsangebot zu Gender an GS- " Umsetzung von mindestens einer Departement Ubergreifenden Gender- Strateglsche
4 |n in Lehre und .. Beauftragte*r X |x |x |x [ ] Fakultats-
der WISO-Fakultat. ) Veranstaltung.
Forschung und weitere reserven
Mitglieder KfG
1. Jahrlich findet eine Umfrage zu aktuellen und vergangenen
Forderung von Gender|Forderung von Gender in Forschung durch len X ; ge zu aklu N 9 g. https://www.unibe.ch/universitaet/po |Keine
. z ) Departemente / Forschungsprojekten statt, welche Aspekte von Gender in der Forschung p - N -
5 |n in Lehre und Kommunikation bestehender Forschungsprojekte . X [x Ix |x ¥ ) @ rtraet/selbstverstaendnis/qualitaet/q |zuséatzlichen
.. ) ) WiMa GS behandeln. 2. Die Ergebnisse der Umfrage werden auf der GS-Homepage - -
Forschung und Férderung von Kooperationsprojekten. uerschnittsthemen/index_ger.html Kosten

kommuniziert.
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| u
Massnahme Vorgabe Zustandigkeit / [Umsetzun . Kosten CHF /
Handlungsfeld Nr. |/ 9 Beschrieb Massnahme 9 . Indikatoren Status |Link / Dokumente
UL (fett neu 2020) Kontakt Jahr
n 21 |22 |23 (24
.. . . . . Dekanat, . X . . " . . Keine
Forderung von Top-Sharing Tandems in Entscheidungspositionen Geteilte Leitungsfunktionen. Anzahl steigend bei Kommissionsleitungen, - -
6 |1l . . . Ausschuss / GS{x [x |x [x : - (@] zusétzlichen
Chanchengleichheit  |akademischer Selbstverwaltung. . Departementsleitungen, Co-Préasidien, Co-Dekanate, Ausschuss.
Beauftragte*r Kosten
. : L. https://www.unibe.ch/universitaet/po .
Prof teil erhchen. 509 Dekanat Ki
Professorinnenanteil ro"essonnnenap erer 9 en. 50% .der ekanat, 1. Die WISO-Fakultat bemiiht sich bis 2024 mindestes 2 weitere Frauen zu rtraet/selbstverstaendnis/gleichstellu elr?.e .
7 11 " Beforderung oP in der Leistungsperiode 2021- Ausschuss / GS{x [x |x [x . O zusétzlichen
erhéhen K N oPs zu befdrdern. ng/schwerpunkte/anstellungsverfahre
2024 sind Frauen. Beauftragte*r . Kosten
n/index_ger.html
Prof i teil erhchen. 509 Dekanat Kei
HF2: Professorinnenanteil rofessorinnenantet er 9 on 50./° der . exanat, 1. Die WISO-Fakultat bemiiht sich bis 2024 mindestens 50% weitere - elr?.e .
Geschlech W 8 |1 héh Neuberufungen AssProf in der Leistungsperiode |Ausschuss / GS{x [x [x |x F AssP zu beruf @] zusétzlichen
CRaIEBEgEeEie ernohen 2021-2024 sind Frauen. Beauftragte*r rauen Asst zu beruten. Kosten
Personalauswahl
Ziel ist es, in Bewerbungsverfahren die Anzahl weibliche Bewerbungen zu
maximieren. 1. Hierzu werden 5-10 gute weibliche Kandidatinnen aktiv
durch Recherche, Konferenzen, Netzwerkanfragen gesucht & zur
. . . Dekanat, Bewerbung ermutigt. 2. Die Anstellungskommission soll in einem ersten Keine
Professorinnenanteil [Es werden Massnahmen ergriffen, um das X . . 3 - -
9 " . . Ausschuss / GS{x |x [x [x |Schritt die Bewerbenden nach Geschlecht getrennt evaluieren. 3. Die @] zusatzlichen
erhohen Bewerberinnenfeld zu vergréssern. N . .
Beauftragte*r Bewerbungslage muss von der Anstellungskommission laufend gepruft Kosten
werden, so dass entsprechende Massnahmen noch vor Bewerbungsende
ergriffen werden koénnen. 4. Der Anteil der eingeladenen Frauen entspricht
mindestens dem Anteil der Bewerberinnen.
Férderung von Kompetitive Férdermassnahmen fiir KiG-WISO / WiMa Zur Unterslut%ur]g won Inhaber*innen von Quallﬁlfatlonsstellgn stellt die Kelrle .
10 |1 . . R x [x |x |WISO Fakultat ihren Nachwuchsforschenden Férdergelder in Form von [ ] zuséatzlichen
Chanchengleichheit  |Nachwuchsforschende mit Care-Aufgaben. GS WISO . . - .
Personalpunkten zur Anstellung von Hilfsassistent*innen zur Verfiigung. Kosten
Férderung von Kompetm\@ Fordemassnahmen fur KiG-WISO / WiMa Zur Unterstut{uhg won Inhaber*innen von Quahﬁlfaﬂonsstellgn stellt die Dekans-Pool
1 11 . . Doktorandinnen mit herausragender x [x [x [WISO Fakultét ihren Nachwuchsforschenden Férdergelder in Form von @ 8
Chanchengleichheit ) - PN GS WISO ) ) . N 20'000 als PP
wissenschatftlicher Qualifizierung. Personalpunkten zur Anstellung von Hilfsassistent*innen zur Verfligung.
HF3: Foérderung von
i b Das WISO-Mentori terstiitzt Doktori d
Dachwionswissen as WISO enlorlng un 4ers utzt Doktorierende Ein Einstieg in das Mentoring-Programm ist mehrmals im Jahr méglich. Bei
schaftlerinnen und Postdoc bei der Karriereplanung und X e .
S . der Planung und Teilnahme an den Workshops ist eine verstarkte
. Vernetzung. Flexibilisierung WISO-Mentoring. . ) .
12 1 Forderung von Kooperation mit anderen Mentoring-Programmen KfG-WISO / < Ix Ix Ix Zusammenarbeit mit dem Master Mentoring SOWI, Mentoring der ® 10'000
Chanchengleichheit - ) WiMa GS WISO Fakultaten Theologie, Vetsuisse u.a. sowie dem Postdoc Mentoring COMET]
der SOWI, Fakultaten und AfG. Die Vemetzung - R ;
. angestrebt. Das Programm findet tber 18 Monate im zwei Jahresrhythmus
und das Interesse am (Post)Doktorat wird statt
gesteigert. .
Férderung von Beitragsbeteiligung fiir Nachwuchsforschende an Dekanat / 100'000 bis 110'000 CHF werden jahrlich fir Nachwuchsforschende an der
13 |1 Char?chz:gliixheit der WISO fiir Reisen/Spesen bei D:k:n:t X [x |x |WISO fir Reisen/Spesen bei Kongressen/Tagungen mit Beitragsbeteiligung [ ] 100'000

Kongressen/Tagungen

bezahlt.
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| "
Massnahme V. b Zustandigkeit / [Umsetzun . Kosten CHF /
Handlungsfeld Nr. |/ [ assnahme Vorgabe g, o hrieb Massnahme ndigkel g Indikatoren Status |Link / Dokumente osien
UL (fett neu 2020) Kontakt Jahr
n 21 |22 (23 (24
Die Vergabe des universitaren Entlastungspool erfolgt nach dem Matching https://www.unibe.ch/universitaet/po
. . . KfG-WISO / GS- . R L ; ; .
Iy Forderung von Entlastungspool fiir Professorinnen mit Beauftragte™r / Funds Prinzip zur AfG. Die Férdermassnahme soll aktivin ® rtraet/selbstverstaendnis/gleichstellu |Keine festen
Chanchengleichheit  |Betreuungspflichten oder fiir Jobsharing-Tandems ! uitragte r O O Anstellungsprozessen der WISO zur Attraktivitatssteigerung der Stelle und ng/schwerpunkte/anstellungsverfahre |Zusatzkosten
WiMa GS WISO - ;
auf der GS-Homepage kommuniziert werden. n/index_ger.html
HF4: Beruf, Studium,
Care ] N . . . . " P ’ .
Férderung von Die Fakultat unters‘t}ltzt das Ifonsequente KfG-WISO / GS- Seit April 2018 beginnen dle. Faklultatssnzunger? bereits um 16.15 Uhr. In Kelr?.e )
15 |1 ) . Umsetzen von familienfreundlichen " X [x |x |den Departementen finden die Sitzungen am Mittag bzw. um 16.15 Uhr [ ] zuséatzlichen
Chanchengleichheit . ) Beauftragte*r
Sitzungszeiten. statt. Kosten
Beim Doktorat und Postdoc fallen im Lebenslauf
wichtige Karriereschritte und hohe Aufschaltung von Informationen auf Webseite zur Forderung von Mobilitat an
Mobilitatsanforderungen mit der Familienplanung der WISO-Fakultat: Information zu den neuen Mobilitatsfaktoren SNF Uber uns: Fordermittel Mobilitat Keine
16 Férderung.von . (z.B. Kindentscheid und Klleink.inderphase.) KfQ-WISO/ < Ix Ik Ix (Alterhativen in Corona-Zei}en), “zu Auslandaufenthalte wahrend f:ies (Master- ® und Internationalisierung - Jusitzlichen
Chanchengleichheit  |zusammen. Massnahmen in diesem Bereich WiMa GS WISO )Studiums, um den Weg fiir spatere Auslandaufenthalte zu vereinfachen, zu Wirtschaft d Kost
sollen daher mithelfen, diese zeitliche Finanzierungsméglichkeiten fiir Mobilitatsvorhaben. Vergleiche HF3: M . B osten
Konzentration gleichzeitiger Anforderungen zu Massnahme Nr. 13 Sozialwissenschaftliche Fakultat
mildern. unibe.ch
Férderun Die WISO-Fakultat beteiligt sich am Zukunftstag Keine
HF5: Stereotypenfreie 17 1 Stereot en?reie der Universitat Bern, um den Departemente / < x Ix Ik Im Rotationsverfahren bietet jedes der drei Departemente ein Programm fiir ® https://www.nationalerzukunftstag.ch susitzlichen
Studienwahl lyp Geschlechterstereotypen in der Studienwahl WiMa GS WISO den Zukunftstag an. /angebote/
Studienwahl y Kosten
entgegenzuwirken.
L HFG: . Sensibilisierungs- 1. Prévention von D|skr|m|n|erung“durch - 1. Fakultat bekennt sich auf GS-Homepage fiir Diversitat und fiir eine Null- o e Keine
Diskriminierungsfreies L Stellungnahme der WISO-Fakultat. 2. Dekan*in / . . s ) . Uber uns: Antidiskriminierung -
) 18 [n| massnahmen fiir eine R M . o . x |x [x [x |Tolleranz bei Missachtung der persénlichen Integritat. 2. Vergleiche HF8: [ ] zusatzlichen
Studien- und . ! Kommiunikation der fakultéren und universitaren  |WiMa GS WISO und sexuelle Beldstigung -
Arbeiteumiold inklusive Kultur Anlaufstell Diskriniri Massnahme Nr. 21. gung Kosten
rbeitsumfel nlaufstellen zu Diskriminierung. Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultat
(unibe.ch)
" Umfrage beim nicht-akademischen Personal Keine
19 Férderung _von .. |zur Gleichstellung, Weiterbildungs- und Kﬁ.S_WISO/ x [x |x |x [Vergleiche HF9: Massnahme Nr. 23 O zusatzlichen
. . ) Chanchengleichheit |_. WiMa GS WISO
HF7: Chancengleichheit Fordermassnahmen. Kosten
beim allgemeinen
Universitatspersonal 1. Ausweitung der homeoffice Moglichkeiten. Flexibilisierung der )
" - R . - ) . Keine
Forderung von S : . Dekan*in / Arbeitszeiten und -orte (z. Bsp. Homeoffice) wird im Einvernehmen mit -
20 . .. |Flexibilisierung Arbeitsort und -zeit. X |x |x P . (@] zusatzlichen
Chanchengleichheit Vorgesetzte Vorgesetzten soweit méglich unterstiitzt und konkret festgelegt. 2. Kosten

Entsprechende Kennzahlen gehen hoch.
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| u
M hme V b Zustindigkeit / |Umsetzun . Kosten CHF /
Handlungsfeld Nr. |/ | 2ssnanme Yorgabe g, . ieb Massnahme ancigket g Indikatoren Status [Link / Dokumente osten
UL (fett neu 2020) Kontakt Jahr
n 21 |22 |23 |24
1. Die Website der WISO QSE, GS, Nachwuchsférderung wird lberarbeitet.
Die Informationsdichte verstarkt. Vermehrte Verkniipfung der Informationen
zu Webseiten des Zentralbereichs Universitat Bern und der Departemente
Forderl.mg.der Kommunikation zu Diversitatsthemen auf KiG-WISO / sowie Instituten der WISO. 2. Kommﬂumkatwn derff"xku!tareln, universitaren Kelrle .
21 Kommunikation zu . . . . X |x |x [x |und kantonalen Anlaufstelle zur Bekampfung von Diskriminierung und von [ ] zusatzlichen
) A verschiedenen Ebenen wird optimiert. WiMa GS WISO X ) ) . . .
Chancengleichheit Problemen im Bereich der Gleichstellung. Aufzeigen der Lésungsfindung. Uber uns: Chancengleichheit - |Kosten
Aufzeigen aller Diskriminirungskategorien. 3. Pausenfolie gestalten, um Wirtschafts- und
Studierende aktiv auf Diversity. Anlaufstelle auf Homepage explizit - . . Iwi haftlich Kults
Kommunizieren. Sozialwissenschaftliche Fakultat
HF8: Kommunikation (unibe ch)
2 G \gerjlgkerurllgtv?nd Monitori Departemente / Monitoring der Kennzahlen verschiedener Diversitatsdimensionen in der . Ke"l? lich
en erF;‘fﬁ; In derMonitoring WiMa GS X X ¥ [wisO-Fakultét. Prasentation der Kennzahlen auf der WISO GS-Homepage. = f(iss?eilc en
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| "
igkeit / |Umsetzun q
Handlungsfeld Nr. |/ DEEREID CEEEt Beschrieb Massnahme Eustanalore g Indikatoren Status |Link / Dokumente LEENEFY
UL (fett neu 2020) Kontakt Jahr
n 21 |22 |23 |24
Standortbestimmung der WISO-Diversitét : 1. Evaluation bei Studierenden,
Dozierenden, Forschenden und Administration. 2. Einbezug bestehende
Evaluation zu Diversitat und Entwicklung von Daten der Universitat Bern zu Diversitatskategorien. 3. Zusammenarbeit der Strategische
23 Sensibilisierung fiir |Férdermassnahmen fiir Diversitatsgruppen an der |KfG-WISO / < Ix KfG mit Forschenden der WISO-Fakultat im Bereich Diversitéat 4. Soziale Py Fakultgts—
eine inklusive Kultur [WISO-Fakultat bei Studierenden, Dozierenden, WiMa GS WISO Inklusion: Anonyme Ideenpinnwand auf der GS-Homepage. 5. Entwicklung - reserven
Forschenden und Administration. wvon Massnahmen zur Inklusion verschiedener Diversitatsgruppen. Gemass
Fakultatsbeschluss wird die Massnahme angepasst und umgesetzt, sobald
die Universitatsleitung eine Diversitétstrategie vorgelegt hat.
HF 9: Diversitat:
Ethnische Herkunft . .
(Sprache, Nationalitét, Sensibilisierungfiir )
Hautfarbe, Religion) eine inklusive Kultur |\ i ation Anlaufstellen und KfG-WISO / Keine
24 |n und Pravention - ) e ) x [|x [|x [x [Vergleiche HF8: Massnahme Nr. 21 &) zusatzlichen
Handlungsmaglichkeiten bei Diskriminierung. WiMa GS WISO
unbewusster Kosten
Diskriminierung
Sensibilisierungfiir
eine inklusive Kultur (Vertretung der Interessen von Diversitatsgruppen Keine
" R . x . ; KfG-WISO / ) -
25 |n und Préavention im Fakultatsausschuss zur Férderung einer . x |x [|x |x |Vergleiche HF1: Massnahme Nr. 1 O zusétzlichen
. ) WiMa GS WISO
unbewusster inklusiven Kultur. Kosten
Diskriminierung
Identische Massnahmen H9: Umfrage,
HF 9: Diversitat: Kérper 2% Interessensvertretung von Diversitatsgruppen im < x Ik k
und Psyche Fakultatsausschuss, Kommunikation der
Anlaufstelle fiir Diskriminierung.
Sensibilisierungfiir Uberpriifung bei welchen Evaluations-, Berufungsverfahren, Reglementen,
eine inklusive Kultur etc. die neue Berechnung des SNF fiir akademisches Nettoalter in der file:///C:/Users/vs20k879/AppData/Lo Keine
e R Mehr Flexibilitét bezlglich Altersregulierung KfG-WISO / WISO tibernommen werden kann. Chancenanalyse und . cal/Microsoft/Windows/INetCache/C -
27 |n und Préavention . ) ) . X |x . . A - (@] zusétzlichen
unbewusster insbesondere im Mittelbau. WiMa GS WISO Handlungsempfehlung liegen vor. Geméass Fakultatsbeschluss wird die ontent.Outlook/NXUG4ZT4/Net_Acade Kosten
HF 9: Diversitat: Alter Diskriminierung Massnahme angepasst und umgesetzt, sobald die Universitatsleitung eine mic_Age_mySNF_form.pdf
Diversitatstrategie vorgelegt hat.
Identische Massnahmen H9: Umfrage,
28 Interessensvertretung von Diversitatsgruppen im < Ix Ix Ik
Fakultétsausschuss, Kommunikation der
Anlaufstelle fiir Diskriminieruna
Identische Massnahmen H9: Umfrage,
HF 9: Diversitat: soziale 29 Interessensvertretung von Diversitatsgruppen im x Ix Ix Ix
Herkunft und Stellung Fakultatsausschuss, Kommunikation der
Anlaufstelle fiir Diskriminierung.
HF 9: Diversitat: Identische Massnahmen H9: Umfrage,
sexuelle Orientierung Interessensvertretung von Diversitatsgruppen im
30 u o X Ix |x o [x
und Fakultétsausschuss, Kommunikation der
Geschlechtsidentitat Anlaufstelle fiir Diskriminierung.

(Der Gleichstellungsplan WISO-Fakultat 2021-2024 kann bei der wissenschaftlichen Mitarbeiterin Gleichstellung als Excel-Tabelle angefordert werden.)
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6. Qualitatssicherung und Controlling

Die Uberpriifung der Zielerreichung erfolgt im Rahmen des Steuerungsprozesses der Universitit Bern. Gleichstellung ist in allen
Steuerungsprozessen integriert. Wahrend der Laufzeit des universitdaren Aktionsplans Gleichstellung 2013-16 konnte Gleichstellung in die
Strategie der Universitat (Strategie 2021), in die Leistungsvereinbarungen mit den Fakultdten und die Leistungsauftrige an die
Kompetenzzentren integriert werden.

Die Fakultaten und Kompetenzzentren erstatten der Universitatsleitung aufgrund der Leistungsvereinbarungen und Leistungsauftrage sowie
der Gleichstellungsplane jahrlich Bericht und besprechen Zielerreichung und nétige Anpassungen in den Strategiegesprachen mit der
Universitatsleitung. Alle zwei Jahre findet ein Reporting der Fakultdten und Kompetenzzentren zur Verwendung der gesprochenen Mittel fir
die Umsetzung der Gleichstellungspldane an die AfG respektive die Universitatsleitung statt.

7. Abkiirzungsverzeichnis

AfG Abteilung fur Gleichstellung von Frauen und Manner
AG GSP 21-24 Arbeitsgruppe Gleichstellungsplan 2021-2024
GS Gleichstellung

KfG WISO Kommission fiir Gleichstellung der Wirtschafts- uns Sozialwissenschaftlichen Fakultat
LV Leistungsvereinbarung

oP Ordentliche Professur

AssProf Assistenz Professur

QSE Qualitatssicherung und —Entwicklung

UL Universitatsleitung

WiMa Wissenschafliche/r Mitarbeiter/in

WISO-Fakultat Wirtschafts- uns Sozialwissenschaftlichen Fakultat
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